- en action

Nos Valeurs

Des principes clairs pour guider nos
décisions a Lans-en-Vercors

« Nous sommes une liste
citoyenne, engagée et pragmatique.
Notre équipe est sans étiquette
partisane, composée de personnes
aux sensibilités politiques diverses.

Nous portons des valeurs
humanistes, de solidarité, de
respect et ceuvrons pour une société
de partage et douverture aux
différences.»

RESPECTER, RESISTER,
PROJETER

RESPECTER

Respecter, c’est protéger ce qui fait
Lans-en-Vercors : son cadre de vie,
et les personnes qui y vivent toute
I'année.

PROTECTION

Du cadre de vie et du vivant
Des paysages fagonnés par
l'agriculture
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VALORISATION '

Des cultures et des différences
DEFENSE %

De la parité

De I'équité sociale et de I'égalité des
chances

OUVERTURE

Aux propositions et initiatives
extérieures

Et solidarité pour accueillir les
nouveaux habitants
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GESTION

Transparente des fonds publics

ECOUTE ACTIVE (u@@

Des besoins spécifiques et de tous




RESISTER

Résister, c’est prendre le temps de
décider, en mettant I'intérét collectif
et la vie locale au cceur de chaque
choix.

a REMISE EN QUESTION

Des idées toutes faites et des
fausses évidences. Lutte contre la
désinformation.

REFUS DES DISCOURS
DIVISANTS ET
MEPRISANTS

Dans une société de clivages, aller a
la rencontre de chacun avec respect
pour se comprendre et trouver un
chemin commun.

OPPOSITION AUX
PRESSIONS DES LOBBIES
ET INTERETS
INDIVIDUELS

Engagement pour l'intérét collectif
face aux tentations de l'argent roi.

@? INSPIRATION DES
RESISTANTS
HISTORIQUES POUR
DEPASSER LES
OBSTACLES

PROJETER

Projeter, c'est préparer l'avenir de
Lans-en-Vercors pour nos enfants,
en faisant des choix locaux a la
hauteur des enjeux de notre époque

Vision a long terme pour un
(0:’ développement durable et
solidaire

Décisions fondées sur des
bases scientifiques,
transparentes et fiables.

Protection des générations
futures en évitant les
compromis a court terme

Renforcement de I'éducation /"~
comme moteur de
transformation

& Gouvernance et méthodes
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Conseil des sages et @;@
du temps long pour
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